Sentenza n. 330/2018 pubbl. il 24/04/2018
RG n. 568/2013

IRIBUNALE DI CASTROVILLARI
REPUBBLICA TTALIANA

IN NOME DEL POPOLO ITALIANG

[l Gindice del lavero, dott,ssa Anna Caputo ha pronunciato la seguente
SENTENAA
EX ART 429, COL 1, CPC
nella causa di lavoro iserit al n, 568, del ruolo deghi affari contensosi dell anne 2013,
THA

L eon avy, Antonio Campilomgo e Ay, Madro Diorat

F

POSTE ITALIANE SPA, in plept, con DAy

resIsemie

RAGIONI DM FATTO E DI DIRITTO

Con ricorso ¢x art 414 cpe. depositate il 23.7.20012. . . impugnava il icemnamento

disciplinare frogatole il £.4.2012, per una sernc di contestaziont mosse con missiva del 292

sy

che riportava, eccependone Uillegittimita per | seguenti ety

ricglivano

=
e

- violazione del principio di immediaterza, atteso che i fatti oggetti di cont &

i

at mest di maggio e gingno 201

intimarione della sanzione espulsiva durante "assenza per malattis

-
cumule di infrazioni che dovevano essere, invece, contestate volta per volta, singolarmente;

i i materia disciplinare (an 34 CONLE

violwaione delle norme contratig

insussistenza del danno grave ed effettivo per Nazienda ¢ conseguente spropargione della

carpiene irvogata rispetto alle presunte infrazion
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assenza di dolo o comungue di intento fraudolento in danne dell anenda

Rappresentava che a causa delliflegittimo leensiamento aveva subito un danno biologico © un

danno esistenziale. dei quali chiedevail n
Concludeva chiedendo acoertarsi illegittimita mullitg del licemsamento con condanna della societs
al ripristing del rapporto di lavoro ed al rsarcimento del danso in misura pan alle mensilita
i{}‘ig_‘{:;ji'z‘]“‘:?ﬁf i‘i‘;i i»% Pty ;f‘d ;f m*ig‘}t !H g% L“IE*‘- 15, uiil; i.‘fia,‘ xh"[ {?2!51?31’ i"f‘ i!:j u‘i ww esisiens i 1] ‘%R‘%%;!
s o & 25 0EH LT

Si costituiva la societs resistente chiedende il rigetto del ricorso. Deduceva che Mmtente fraudoleno

arrenie era  Jdimostrato  dalla  documentazione  prodoma. Becepiva  preliminarmente

inammissibilita del ricorso ex art 414 35 ope. trattandosi di materia soggetta all”applicabilisy del

ed. “Rito Fornere™ ed in particolare dell art 1. commia 48, L. 92712

Con ordinanza del 2722003, pronunciata o scioglimento della riserva posta al wermmne defla prinu
whienza (eelebrata 11 201120020, i1 ricorso veniva dichiarato ingmomissibile in accoghmento
dell eevemnne sollevata dalle Poste, trattandosi JF comtroversia resteaate nel ooy vt

svverso la predetta ordinanza veniva proposta opposizione, discussa all wdienza del 244 2105,

1

all esito della guale codesto giudicante si nservava concludends per la revoca della precedente

ensi dellart $14 epe (v, ordinanes o allih

ardinanza ¢ Uammissibilita della domanda, proposta a

Eapletata la prova onle la causy veniva discussa ¢ decisa,

& E =

1 rlenrsn deve essere accolto,

Premesso che appaiono infondate le ecoerion preliminari sollevate dalla resistente. atieso e

nessuna sentenza i iams & siata mai pronunciata, nel merito non € staty
.

wla reorrente

dimostrata T fondatersa degli addebin ¢

i

Concordemente al provvedimento del GUP, il quale in data 22,1 1.2015 ha asso ey T ricorrente con

de

formula piena percheé il fatto non sussiste”, st ritengono non dime wtrati gli ad
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All'udienza del 3.11.2004, escusso 1l teste | . o dipendente & Poste ltaliane nello

atiivith

o
Saher
L

i

steszo ufficio della ricorrente, ba rviferite cirea lo stato di disagio ¢ complessita

lvorativa della ricorrenie precisando ches gl e df Crasda evg messo sle, arigad! ook

i

s d sl : . - 5 . Fovis aF B Foof  Flopss wspeviay i
el PR }';‘!?ni‘{g’?!}s e SRETIeR I iR }1&}!3;,;‘ dler saE wioiRn ol

¢ i3 by siey fapw B SR saldlaie
Chafonsa ¢ cvmhiaio Poamis fo gl & o . ohe o s rizioeben B pisiriditirato o fiens. .

Lo stessr teste, sulla eni attendibilitd non ¢'¢ motive di dubitare, confermava | capitolo 0
del ricorso riferendo di trovare all isterno dell afficio la ricorrente da sola mtenta al lavoro verso e

5030 < 1600 del pomenigeio
Wl stessn udienza & stato escusso 1] feste e il guale nel contermare con chireeza
@

¢ precisione i capitolil di prova di cul al ricorso, ha offerte un guadro precise delle Precaric

ondivions  lavorative della ricorrente presso  Uulficio di Crosia, gestito solo dalla stessa

4 T : ibes = o i d LR T R 5 25 P
evidenzndoe che = UUfew Py G LROsk o IRECm v el insediamenio alella

_— . . : = v dred samiterda 4 . she 31 losorpans Sibs
CR falisee Ry per oo Phicoda ped vapiitio 49 . precisa o delelivittoeg 1 hoapso wmon erg

§§ S iy Ex‘é P”% iiffﬁ#(gf!i”ﬁ"‘n‘gf*‘, ik ééi SENTOBIO Sehng el diceny

H teste ¢ stato anche ton astoni circa le condizion dissgiate ¢ gravi a cui e

v importante enung

et Postale di Crosis

adigee, Noniea a

costretta a lavorare 1 ricorrente, i

§ r

1 teste, su specilica domanda del pudicante, con rilerimentn 4 capitolo ) del noorse, cosl

& ; ; Feg g ; s g S pavy L P ey
pspondeva:” ..o o appuralo Q1 persoid ohe g Signora s ety e | owarie oF lavoro

3 5 w1 il : G S o s 1 ’ G ;
e e sopssn wioerg pa L iile i.x"?gf‘fsr‘?‘s‘w;{s ol BRG] L PIRRG FIIGPIFC OO0 spaaso dicavd i

b H

§ 5 i g g 4 A 4 g { (¥ SR T 2 2§
CENENST O pdleree] par o (¢ apariziom v regst praiant gelly rocoomcndare vemivane i

s

orliva, gestendo da sala

y che la ricorrente era costretta ad espletare la propria attiviti la

“intero ufficio postale che, per come provato in corso di cawsi, e fatiscente © spesso fon 1doned

cordenere Ul luenen dell ubenen, sopraltulto o periodi estivi, noncle inidoneitd wlematica che

spasso portava ad una disconmessione della lines internet, tanto da induree Ta ricorente ad f:i‘iifi?;;gu‘a

GOETAZIONT A A
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skt o dlad siterng

di una pventuale disparita esistente i

glacentt in uificio ¢ quelh rinvenuti all esio del

lelle anomalie

{bene, rroortamdo e
i

R

ra iy impiegata con cingue portalettere, appare evidenie che | se avesse volulo procurarst un
indebito arricchimento o approprigrsi di somime di denaro, aveebbe ben potuto ricavare un prolite

dr parecehn mes)

Funica impicgata prosso

SrtVisD © IR
ek

Pufficio postale Jf Crosia, 8 parte Je dichianmriom vese s

coatorio lormale «

del modus operandi della ricorn

athiuengs nodewale o

it

e all Mtntermo dell wllicio
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I neorso deve, dangs

¢, essere accolto nel merito atteso che nessuna P & stata Tormit da Poste

Halvane in merito alla sottravione delle somme da parte della ricorrente ¢ tale motivo s rtiene

assorbente nspetto agh altr.

Quante ol dimmo  existenziale. ;Esyglisz,»;ii,;i conformemente  alla prartspradenya della Core i
Cassaziome, Tunttarietd dells categoria del danno non sarrimoniale tcomprensivo delle ipotest di

danne biologico ed esistenziale, resta nondimeno necessaria, i fini del ristoro. Pallegazione ¢ prova

del danno sia in relazione alla sua consis

tenza obiettiva, sia in relazione al nesso ezinlogico (sul

pumto -ex mulbtes -2 Cons, Stato, [V, 10 gennaio 2012, 0. 14 id. 1V, 15 dicembre 2011 n. 6608

Hmente osservato al riguardo che, mentre il risarcimento del danno Bologion ¢

b ostato eondivis

subordinato all'esistenza di una lesione dell'integritd psico-fisica medicalmente accertabile. il danno

esistenziale - da imendere come ogni pregiudizio (di naturs non meramente emotiva od interiore,

sul fare a-reddittuale del sopgetto, che alteri le sue

ma ogaetlivamente accertabile) provocato

abituding ¢ gli assetti relazionali propri. inducendolo a scelte di vita diverse quanto all'espressione ¢

realizzazione della sua personalith nel mondo esterno - deve essere dimostrato in pitidizio con tutt i
messt consentiti dallordinamento, assumendo peraltro precipun rilievo & L ProViE per presunzoni (in
Ll semso -ex multis - Cons. Sumte, 1V, 15 dicembre 2011, n. 6608).

respingere la ricostruzione sistematica del

i condivide l'otentamento secondo el dovendosi

i non patrimoraale (nelle sue componenti biologia ed esistenziale) quaanle dapmo e psa e
dovendost riconfermare la sua corretta configurazione quale  danno-conseguenza, Teffeiva
consistenza del danno patito deve essere pudualmente al Hegata ¢ prosvata dalla parte interessata,

Vero & che « in base a un orientamento parimenti condivisibile - la prova di tale tpalosia di danso
P

risulta sovente difficoltosa. con la conseguenza per oui ¢ ammesso a tal fine il ricorso alle

-
presunzioni ex drt. 2727 eod. civ,
Waltra parte, atfinché il ricorso a tale maccanismo formisca risposte univoche ed attendibili, ¢
tecessario che i presunzion siano plurime, precise e convordanti.
o
2
T
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meiso Wt Fadvanie saouno

scomvolponde osua guetidianti e oo

s personalia nel mondo estesno On @l senso - ex

E emerso, dungue, che il trbamento che Ta vicenda el suo

fera sogpettiva dell®isame ¢ ww a s D
defermmato sulla vita quotidiana della deducente, nonché sughi eouilibri ¢ su elte o wita che L

let procedimento disciplinari. penali e del licensiamentn.

B operat o

La ricom y sl certificazion mediche

S stator o saluge i un torpo wnporale semedislarme

TmmImE ¢ serondos mealin ol

eote al beensiamenio,
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Dvviamente i1 tutto, previa teintegra ex ant 18 co. 27, 1l quale dispone che: Il giudice. nelle ipotesi

i

i cui accerta che non ricorrono gl estremi del giustificato motivo seggettivo o della glusta causa

s

yoratore won o ba

addotd dal datore i Tavoro, perche 1] fatto conteslato non sussiste o |

commesso ovvern perché il fano rientra tra fe condotte punibili con una sanzione conservativa sulla

it

hase delle tpizzazioni di giustificato motivie soggettive ¢ di glusta causa previste dan cont
collettivi applicabili, annulla il leensarmento ¢ condanna il datore di lavero alla reintegrazione nel

posto di lavero di cud al prime comma ¢ al pagamento di un’indenmitd risareitora commisurata

sl ultima retribuzione globale di faso dal giorno del lcensdamento sine & guello dell’effettiva
reintegradione, dedotto quanto il lavormiore ba percepito. nel periodo di estromissione. per o
svolgimento di alre mtivitd lavorative, nonché quanto avrebbe potute percepire dedicandest con
diligensa alla ricerca di una nuova occupazione. In ogm caso la misura dellindennitd risarcitona

o, 1 datore o lavoro ¢

ot polrd essere superiore a dodici mensititd della retrnbuzione glob

eneiali dal giorno del

condannato, aleres, al versamento dei contributi previdenziali ¢

w Tino @ quelle della effettiva reimtegraig

noensme

le senza applicarione di sanzioni per omessa O ritn

differenziale contributivo esistente tra Ia contribuzione che savebbe stata maturata nel rapporte di
Lavoro risolto dall’illegittimo licenziamento e guella acereditata al lavoratore in conseguenza dello
svolgimento di altre attivita lavorative,

1 aleun aliunde perceptum da considerare, si dispone [a reintegra

Nel caso di specie. non

della . nel posto di lavero ¢ il pagamento di un’indennitd risarcitoria commisurata all ultima

o dal giormo del Heeneimmento sino a quello delleffettiva reintegrzione,

retribuzione plobale di

v oo wern di 12 mensihi,

i?[v‘ i\‘& k\gf Li

la condanna alle spese segue la so
)M

I Gindice del Lavora, dr ssa Amna Capato, cosi provvede:

Ty
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s Poste Haliane Tt : "
o 5%3 Hlaihe . AER .- ey o0 o e R M s tiedn

prsarchmento per danm o

AOLIVaEIone precisat

Condanma Poste aliane spa, in plrpt alla r

an indennita nsareitoris o




